
ปฏิทินดำเนินงาน EdPEx ปะจำปีการศึกษา 2565 
วันที ่ Action Plan ผู้รับผิดชอบ 

       ตุลาคม 2565  

1-20  VRU EdPEx Sharing มหาวิทยาลยั 

 จัดทำแผนพัฒนา EdPEx ปีการศกึษา 2565 

 ทบทวนโครงร่างองค์กร 

 ทบทวนตัวช้ีวัดหมวด 7 

 ปรับปรุงโมเดลการทำงาน EdPEx 

มหาวิทยาลยั คณะ หน่วยงาน 

21  กำหนดส่งโครงร่างองค์กรและผลลัพธ์หมวด 7 มหาวิทยาลยั คณะ หน่วยงาน 

28  กำหนดส่งแผนพัฒนา EdPEx ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลยั คณะ หน่วยงาน 

       พฤศจิกายน 2565  

2  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน EdPEx  

- นำเสนอแผนพัฒนา EdPEx  

- นำเสนอโครงรา่งองค์กร 

มหาวิทยาลยั 

3-30  อบรมพัฒนาศักยภาพบคุลากร หลักสูตร การรับฟังเสียงของลูกค้า (Voice of Customer) มหาวิทยาลยั 

 ถ่ายทอดแผนพัฒนา ตัวช้ีวัด และโมเดลการทำงาน EdPEx  สู่การปฏิบัต ิ มหาวิทยาลยั 

 ปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานตามโมเดลการทำงาน EdPEx  

- รับฟังเสียงของลูกค้า 

- ออกแบบกระบวนการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า 

- หาปัจจัยความผูกพันของบุคลากร 

มหาวิทยาลยั คณะ หน่วยงาน 

30  กำหนดส่งความต้องการ ความคาดหวังของลูกค้า  

 กำหนดส่งกระบวนการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า 

มหาวิทยาลยั คณะ หน่วยงาน 

30  กำหนดส่งปัจจยัความผูกพันของบุคลากร มหาวิทยาลยั คณะ หน่วยงาน 

       ธันวาคม 2565  

1-30    อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร หลักสตูร การออกแบบระบบงาน “Work System Design” มหาวิทยาลยั 

 ปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานตามโมเดลการทำงาน EdPEx  

- ออกแบบ Work System & Process 

- ถ่ายทอดกระบวนการ Work System & Process ลงสู่การปฏบิัต ิ

 ติดตามแผนพัฒนา EdPEx และผลลัพธ์หมวด 7 

มหาวิทยาลยั คณะ หน่วยงาน 

30  กำหนดส่ง Work System & Process มหาวิทยาลยั คณะ หน่วยงาน 

30  กำหนดส่งรายงานความก้าวหน้าของแผนพัฒนา และผลลัพธ์หมวด 7 ไตรมาส 1 มหาวิทยาลยั คณะ หน่วยงาน 

       มกราคม 2566 
4  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน EdPEx 

- รายงานความก้าวหน้าของแผนพัฒนา EdPEx ไตรมาส 1 

- รายงานผลการตดิตามผลลัพธ์หมวด 7  

- นำเสนอ Work System & Process 

  มหาวิทยาลัย 

ระเบียบวาระท่ี 4.2 
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  Valaya outstanding Awards   มหาวิทยาลัย 

4-31  ปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานตามโมเดลการทำงาน EdPEx  

- ทบทวนกำหนดวิสัยทัศน ์Policy และค่านิยม ในการนำองค์กร 

- ถ่ายทอด วิสัยทัศน ์Policy และคา่นิยม ไปสู่การปฏิบัต ิ

- จัดทำแผนการสื่อสารองค์กรประจำปี 

  มหาวิทยาลัย คณะ หน่วยงาน 

31  กำหนดส่งแผนการสื่อสารองค์กร   มหาวิทยาลัย คณะ หน่วยงาน 

       กุมพาพันธ์ 2566 

1-28  ปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานตามโมเดลการทำงาน EdPEx  

- ทบทวนการวางแผนกลยุทธ์ 

- ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรทีส่นบัสนุนกลยุทธ์ 

- ทบทวนแผน IT ที่ไปสนับสนุนกลยุทธ์ 

  มหาวิทยาลัย  

  อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร หลักสูตร Drive for Excellence with STRATEGIC PLANNING    มหาวิทยาลัย 

28    กำหนดส่งกระบวนการจัดทำกลยุทธ์    มหาวิทยาลัย  

       มีนาคม 2566 

1-31  ปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานตามโมเดลการทำงาน EdPEx  

- ทบทวนการวางแผนกลยุทธ์ 

- ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรทีส่นบัสนุนกลยุทธ์ 

- ทบทวนแผน IT ที่ไปสนับสนุนกลยุทธ์ 

 คณะ หน่วยงาน 

 ประเมินผลความพึงพอใจ ความผกูพันของลูกค้า  มหาวิทยาลัย คณะ หน่วยงาน 

   ติดตามแผนพัฒนา EdPEx และผลลัพธ์หมวด 7  มหาวิทยาลัย คณะ หน่วยงาน 

31   กำหนดส่งรายงานความก้าวหน้าของแผนพัฒนา และผลลัพธ์หมวด 7 ไตรมาส 2  มหาวิทยาลัย คณะ หน่วยงาน 

31   กำหนดส่งผลการประเมินผลความพึงพอใจ ความผูกพันของลูกค้า  มหาวิทยาลัย คณะ หน่วยงาน 

      เมษายน 2566 
5  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน EdPEx 

- รายงานความก้าวหน้าของแผนพัฒนา EdPEx ไตรมาส 2 

- รายงานผลการตดิตามผลลัพธ์หมวด 7  

- รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ ความผูกพันของลูกค้า 

  มหาวิทยาลัย 

1-30  อบรมพัฒนาศักยภาพบคุลากร การเขียนรายงาน TQA Application Report Writing   มหาวิทยาลัย 
 ปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานตามโมเดลการทำงาน EdPEx  

- แปลงกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัต ิ

- กำหนดระบบการวัดผล (KPI Setting) 

- ถ่ายทอดแผน KPI สู่การปฏิบัต ิ

  มหาวิทยาลัย คณะ หน่วยงาน 

 จัดหาผูต้รวจประเมิน EdPEx   มหาวิทยาลัย คณะ  
30  กำหนดส่งรายชื่อผู้ตรวจประเมิน EdPEx   มหาวิทยาลัย คณะ  
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      พฤษภาคม 2566 
1-31  จัดทำร่างรายงาน SAR EdPEx  มหาวิทยาลัย คณะ หน่วยงาน 

 ปรับปรุงพัฒนาระบบการทำงานตามโมเดลการทำงาน EdPEx  

- ประเมินผลความผูกพันของบุคลากร 

 มหาวิทยาลัย คณะ หน่วยงาน 

      มิถุนายน 2566 
1-30  วิพากษ์รายงาน SAR EdPEx  มหาวิทยาลัย คณะ หน่วยงาน 

 ติดตามแผนพัฒนา EdPEx และผลลัพธ์หมวด 7  มหาวิทยาลัย คณะ หน่วยงาน 
30  กำหนดส่งรายงานความก้าวหน้าของแผนพัฒนาและผลลัพธ์หมวด 7 ไตรมาส 3    มหาวิทยาลัย คณะ หน่วยงาน 
30  กำหนดส่งรายงาน EdPEx ประจำปีการศึกษา 2565  มหาวิทยาลัย คณะ หน่วยงาน 

      กรกฎาคม 2566 
5  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน EdPEx 

- รายงานความก้าวหน้าของแผนพัฒนา EdPEx ไตรมาส 3 

- รายงานผลการตดิตามผลลัพธ์หมวด 7  

 มหาวิทยาลัย 

1-31  รายงานผลการดำเนินงาน EdPEx เข้าระบบ TQA Smart-Ex  หน่วยงาน 
 ถ่ายทอดผลการดำเนินงาน EdPEx   มหาวิทยาลัย คณะ 

      สิงหาคม 2566 
14-25  รับการตรวจประเมิน EdPEx  มหาวิทยาลัย คณะ 

31  กำหนดส่ง Feedback Report    มหาวิทยาลัย คณะ หน่วยงาน 
      กันยายน 2566 

6  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน EdPEx 

- รายงานผลการตรวจประเมิน EdPEx ปีการศึกษา 2565 
 มหาวิทยาลัย  

1-30  จัดทำแผนพัฒนา EdPEx ปีการศกึษา 2566  มหาวิทยาลัย คณะ หน่วยงาน 

 ทบทวนโครงร่างองค์กร  มหาวิทยาลัย คณะ หน่วยงาน 
 ทบทวนตัวช้ีวัดหมวด 7  มหาวิทยาลัย คณะ หน่วยงาน 

30  กำหนดส่งโครงร่างองค์กรและผลลัพธ์หมวด 7  มหาวิทยาลัย คณะ หน่วยงาน 

30  กำหนดส่งแผนพัฒนา EdPEx ปีการศึกษา 2565  มหาวิทยาลัย คณะ หน่วยงาน 
 




